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SACHSEN-ANHALT

N8 Gepriifter Gleisbaumeister / Teil Mitarbeiterfiihrung & BAU \’

NEU! im Blended Learning Format / Wechsel von Prasenz- und Selbstlernphasen

ZIELSTELLUNG

In diesem Lehrgang erfolgt die fachliche Vorbereitung auf die Priifung zum anerkannten Abschluss als
Geprfter Gleisbaumeister / Priifungsteil Mitarbeiterfilhrung & Mitarbeiterentwicklung

Die Aufstiegsfortbildung zum Gepriiften Gleisbaumeister gliedert sich insgesamt in drei Teile:

= Fachubergreifende Basisqualifikation / Mitarbeiterfihrung & Mitarbeiterentwicklung (09.10. - 17.11.2023)
= Handlungsspezifische Qualifikation / Baubetrieb Gleisbau (Anfang 2025)
= Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation / AEVO (08.01. - 19.01.2024)

INHALT

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikation: Mitarbeiterfiihrung & Mitarbeiterentwicklung (ca.
220 UStd.)

= Rechtsbewusstes Handeln

= Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb und auf der Baustelle
= Personalfiihrung

= Personalentwicklung

ABSCHLUSSART
Prifungszeugnis der IHK (staatlich anerkannter Abschluss)

ABSCHLUSSBEZEICHNUNG
Geprifter Meister (m/w)

TEILNEHMERKREIS

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
keine

REFERENT/EN
Referententeam

VERANSTALTUNGSORT

Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V., UAZ Holleben
SudstralRe 4a
06179 Teutschenthal OT Holleben

TEILNEHMERGEBUHR
2.530,00 € zzgl. Prifungsgebtihr
inkl. Seminarunterlagen

ANSPRECHPARTNER
Franziska Lutzmann | 0345 6134 403 | f.lutzmann@bauausbildung.de



